ZARZADZENIE NR 78/2025
Dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie
z dnia 17 grudnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z
pézniejszymi zmianami) oraz przepisOw wykonawczych, a takze na podstawie § 7 ust. 3 pkt. 6
Statutu Wojewddzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Woprowadza si¢ nowy Regulamin Pracy Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rzeszowie.

§2
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .
2. Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Nnowego
Regulaminu w terminie 14 dni od dnia ogloszenia Zarzadzenia. Wzor oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do Niniejszego Zarzadzenia.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie nr 22/2023 Dyrektora
WIiMBP w Rzeszowie z dnia 12.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu Pracy
WiMBP w Rzeszowie.

. Elektronicznie
B OZE n a podpisany przez

Bozena Janda
i : Data: 2025.12.17
UZgOd”'O”O - ‘Ja nda 1??:ga6:17+01'00'

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Otrzymujg:

- kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych WiMBP w Rzeszowie z obowigzkiem
przekazania do wiadomosci pracownikom.

- a.a.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 78/2025
Dyrektora WiMBP w Rzeszowie
z dnia 17.12.2025r.

REGULAMIN PRACY
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Wojewodzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie,

pracodawcy lub zakltadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzka i Miejska
Biblioteke Publiczng w Rzeszowie, zwang rowniez ,,WiMBP”,

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 wraz ze zm.) oraz przepisy wykonawcze,

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong do wydawania polecen
stuzbowych w ramach uprawnien i obowigzkow pracowniczych,

pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy — nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora, Zastgpcg Dyrektora 1 Gtownego Ksiggowego,

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dzialy, oddzialy, sekcje, filie oraz
wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy w Bibliotece.

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy Wojewodzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

Regulamin zostat oparty o postanowienia zawarte w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 wraz ze zm.) — dalej rowniez (K.p.) oraz wydane
na tej podstawie akty wykonawcze.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w WiMBP,
bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko, wymiar czasu pracy, rodzaj
wykonywanej pracy i okres na jaki zawarto umowe o prace.

Pracownik nie moze ttumaczy¢ si¢ nieznajomoscig postanowien zawartych w przepisach
prawa pracy oraz w niniejszym regulaminie pracy.

Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikoéw nastepuje, poprzez umieszczenie tekstu
w Biuletynie Informacji Publicznej WiMBP oraz wystanie wersji elektronicznej do
wszystkich komorek organizacyjnych. Tekst regulaminu jest rowniez dostepny W wersji
papierowej u osoby prowadzacej sprawy kadrowe. Powyzsze procedury stanowig przyjety
w zakladzie pracy sposob oglaszania i zapewniania dostgpu do obowiazujacych przepisow.

Osoba prowadzaca sprawy kadrowe zapoznaje z trescia Regulaminu kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik



potwierdza znajomo$¢ regulaminu podpisem na umowie o prace lub odpowiednim
oswiadczeniu.

7. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik:

zostaje skierowany na wstepne badania lekarskie,
otrzymuje umow¢ o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu pracy,

zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

zostaje przeszkolony w zakresie obowigzujacych przepisow BHP i przepisow przeciw
pozarowych,

otrzymuje w razie potrzeby Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

zostaje zaznajomiony z obowigzujgcymi u pracodawcy zasadami wykonywania pracy
oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujaCymi u pracodawcy.

8. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
zapoznaje go z obowiagzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

II. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§2

Pracodawca ma obowigzek w szczego6lnosci:

zaznajamia¢, poprzez kierownikow komorek organizacyjnych, pracownikoéw
podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi,

zapewniac bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkoéw socjalne potrzeby pracownikow,
11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich

pracy,

12) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w

sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza),

13) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej

poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,

3



liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

14) wptywac¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
15) informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym

wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu oraz wolnych miejscach pracy,

16) informowa¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 29 § 3, 32i 33

lub w art. 29! § 2 i 4 Kodeksu pracy,

17) przestrzega¢ zasady rownego traktowania wszystkich pracownikow w rozumieniu art.

18% K.p.

2. Informacja dla pracownikow WiMBP zawierajagca obowigzujagce normy prawne

3.

dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 5 do regulaminu.
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych zochrong danych osobowych, wynikajacych
Z przepisoOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6z.zm.) oraz wewnatrzzaktadowej
polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

Jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikdéw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z
postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z
regulaminu, lub przepisow prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie
odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika
wlicza si¢ do czasu pracy

ITI. OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§3

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o pracg.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro =zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego oraz zasad ,,Kodeksu Etyki” WiMBP,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
przestrzega¢ zarzadzen wewnetrznych pracodawcy,

podnosi¢ 1 doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2diltqmfyc4nrugq2dcnzsg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2diltqmfyc4nrugq2dcnzugu

§4
Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegolnosci:

1) zle i niedbale wykonanie pracy, a takze wykonywanie prac — W ramach czasu pracy -
nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
stosownego usprawiedliwienia,

3) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikoéw, gosci, czytelnikow
Biblioteki oraz osob trzecich przebywajacych na terenie Biblioteki,

5) niewykonywanie polecen przetozonych lub wykonywanie ich w sposob niezgodny
z otrzymanymi od przetozonego wskazéwkami,

6) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy,
8) naruszenie zasad ochrony danych osobowych,

9) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu oraz
spozywanie alkoholu w miegjscu pracy,

10) stawienie si¢ do pracy w stanie odurzenia narkotykowego i uzywanie narkotykoéw
lub innych $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy.

§5
1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyl obowigzek trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.
2. Kontrole trzezwosci pracownika odbywaja si¢ na zasadach okreSlonych w
obowigzujacych przepisach Kodeksu pracy.

IV. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 6

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ raz w miesigcu, 27 dnia miesigca kalendarzowego,
za ktoéry wynagrodzenie przystuguje.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do ragk wlasnych. Wyptata w gotowce, do rak pracownika, nastgpuje w

kasie, w godzinach jej otwarcia, z zastrzezeniem, ze w dniu wyptaty w godzinach od 12%°
do 15%.

§7



Szczegdtowe warunki wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

V. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY
§8
1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy, pracownik

ma obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy i obecno$ci w pracy niezwtocznie po
przyjsciu, poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Pracownik powinien przebywaé¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone niczym
nieuzasadnione opuszczanie stanowiska. Jesli pracownik z waznych przyczyn musi
opusci¢ teren zaktadu pracy w czasie pracy, godzing wyjsécia i powrotu powinien zgtosié¢
swojemu bezposredniemu przetozonemu 1 wpisa¢ do zeszytu ewidencji wyjs¢.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy dozwolone jest
tylko po wyrazeniu na to zgody przez przetozonego.

§9
Zabronione jest wykonywanie na terenie zaktadu pracy przez pracownika jakichkolwiek prac
na rachunek prywatny, bez uprzedniej zgody pracodawcy.

§ 10
Uzywanie telefonéw stuzbowych dla celow prywatnych jest zabronione.

§11
W budynku oraz agendach WiMBP niedozwolone jest:

a) palenie tytoniu,

b) spozywanie napojow alkoholowych,

c) prowadzenie prywatnych rozmoéw telefonicznych (chyba ze rozmowa odbywa si¢
podczas przerwy pracowniczej przewidzianej przepisami kodeksu pracy lub jej
wykonanie jest podyktowane sitg wyzsza),

d) opuszczanie stanowiska pracy bez zawiadomienia bezposredniego przetozonego lub
osoby go zastepujace;j,

e) zasmiecanie terenu zaktadu pracy,

f) prowadzenia sprzedazy lub handlu.

§ 12
1. Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich przeszkodach
W procesie pracy.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowaé swoje miejsce pracy,
schowa¢ dokumenty w miejscach na ten cel przeznaczonych oraz sprawdzi¢, czy
pozostawione pomieszczenie nie stanowi zagrozenia pozarowego.



§13
1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy komodrkami organizacyjnymi oraz
czynno$ci miedzy pracownikami pelnigcymi funkcje w tych komorkach.

2. Kierownicy komoérek podlegaja bezposrednio dyrektorowi albo jego =zastepcy —
a pracownicy kierownikom.

3. W razie nieobecnosci w pracy kierownika komorki organizacyjnej zastepstwo petni
pracownik wyznaczony przez kierownika.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przelozony wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynno$ci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komorki organizacyjne;.

§ 14
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate wlasciwych §wiadczen.

§ 15
Pracownik jest obowigzany do przestrzegania tajemnicy dotyczacej funkcjonowania
pracodawcy oraz wiadomosci stanowigcych tajemnicg stuzbows jak np. stan finanséw, kodow
dostepu do pomieszczen stuzbowych.

§ 16
W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik jest zobowigzany do przekazania
wszystkich nalezacych do pracodawcy przedmiotéw, ktore zostaty mu powierzone, w stanie
uporzadkowanym, osobie upowaznionej lub przetozonemu. Przekazanie, o ktorym mowa wyzej
musi nastgpi¢ przed terminem rozwigzania stosunku pracy.

§ 17
1. Pracodawca ma prawo wydawaé zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy
1 porzadku w procesie pracy, a pracownicy sa obowigzani przestrzega¢ i wykonywac te
zarzadzenia.

2. Pracodawca ma prawo wydawa¢ decyzje i polecenia pracownikom bezposrednio lub za
posrednictwem kierownikow w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie pracy,
a pracownicy sa obowigzani przestrzega¢ i wykonywac te decyzje i1 polecenia.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§18

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy — poczynajac od winy umyslnej az do lekkomys$lnosci
wlacznie - wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w
granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

2. Szkoda w rozumieniu niniejszego regulaminu jest to jakikolwiek uszczerbek w dobrach
lub interesach prawnie chronionych, ktorych pracodawca doznat wbrew swej woli.

1) przez szkod¢ na mieniu rozumie si¢ kazdy uszczerbek, ktory bezposrednio dotyczy
dobr 1 intereséw majatkowych pracodawcy,



2) przez szkode na osobie rozumie si¢ uszkodzenie ciata, wywolanie rozstroju zdrowia,
pozbawienie wolnosci, naruszenie czci 1 wynikajace stad bezposrednie nastepstwa
W postaci bolu 1 ujemnych doznan.

3. Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi
ryzyka zwigzanego z dziatalnos$cig pracodawcy, a w szczegolnosci nie odpowiada za
szkod¢ wynikla w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

4. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos$¢ za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy.
Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych pracownikow do
powstania szkody, odpowiadaja oni w czegsciach rownych.

5. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty 3-miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

6. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ zwigzek przyczynowo skutkowy pomigdzy
dziataniem danego pracownika, a powstalg szkoda w mieniu pracodawcy, badz tez mieniu
0s0b trzecich.

§ 19
Jezeli pracownik wyrzadzit szkod¢ z winy umyslnej, jest obowigzany do jej naprawienia
W petnej wysokosci.

§ 20

1. Pracownik, ktéremu powierzono, z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢, pieniadze,
papiery wartosciowe, narzedzia lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstalg w tym mieniu. Od tej odpowiedzialnosci pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawcg warunkow umozliwiajacych  zabezpieczenie
powierzonego mienia.

2. Powierzenie pracownikowi sktadnikow majatku pracodawcy zostaje potwierdzone na
pismie.

3. Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im
facznie z obowigzkiem wyliczenia si¢, podpisujac  odpowiednia umowe
z pracodawcyg. W razie niedoboru lub szkody w powierzonym mieniu podziat
odpowiedzialnosci pracownikow wynika w cze$ciach okreslonych w umowie.

4. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci lub w cze$ci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikéw, za calos¢ szkody lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadajg tylko
sprawcy szkody.

VII. CZAS PRACY
§21

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na jego
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2. Do celdéw rozliczania czasu pracy pracownika:



a) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

b) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§ 22
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem zawartym w § 23 ust. 3.
2. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu sg
soboty, z zastrzezeniem zawartym w § 23 ust.4.
3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce i pokrywa si¢ z poszczeg6lnymi
kwartatami roku kalendarzowego.

§23

1. Pracownicy merytoryczni, administracji i obstugi, ktorzy sg zatrudnieni w systemie
jednozmianowym, w podstawowej normie czasu pracy, rozpoczynaja prace o godzinie 7°°,
a koncza o godz. 15% .

2. Pracownicy merytoryczni, administracji i obshugi, ktoérzy peinig dyzury przy obsludze
czytelnikdw, pracujg w systemie dwuzmianowym w podstawowej normie czasu pracy.

3. Rozktad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 moze przewidywac rézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sa dla
pracownikow dniami pracy, dlatego moze ich obowigzywac tzw. ruchomy czas pracy.

4. Pracownikom petnigcym dyzur w sobote, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
wynikajacy z rozkladu czasu pracy z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy. Dniem tym
jest  poniedzialek lub inny dzien wolny od pracy udzielony do konca okresu
rozliczeniowego.

5. Harmonogramy czasu pracy pracownikdw zmianowych oraz petnionych dyzurdéw ustalaja
kierownicy jednostek organizacyjnych 1 niezwlocznie podaja do wiadomosci
zainteresowanych pracownikow, nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem pracy w
miesigcu, na ktory zostaly sporzadzone.

6. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy moga by¢ zmieniane decyzja Dyrektora zgodnie
z potrzebami organizacji pracy w Bibliotece z zachowaniem dobowej, tygodniowej i
miesi¢cznej normy czasu pracy.

§ 24
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6%.

2. Za pracg w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone
w regulaminie wynagradzania.

§ 25
1. Pracownikom, ktorych czas pracy:

1) wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy,

2) jest dtuzszy niz 9 godzin przystuguje prawo do dodatkowej przerwy w pracy ( oprocz
przerwy okreslonej w ppkt. 1) trwajacej 15 minut,

3) jest dluzszy niz 16 godzin — przystuguje prawo do kolejnej przerwy w pracy ( oprocz
przerwy okreslonej w ppkt. 1) i ppkt 2) trwajacej 15 minut.



. Przerwy w pracy o ktérych mowa w pkt. 1 odbywajg si¢ w czasie ustalonym przez
bezposredniego przetozonego.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 26

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
Z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ §wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

e koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,
e szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w pkt. 3 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbg godzin, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace nadliczbowa.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy wykonuja, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, ktory wykonywal pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystluguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego.

Pracownikowi, ktory wykonywal prace w niedziele, pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastepujacych po takiej niedzieli, do konca okresu rozliczeniowego — jezeli nie jest
mozliwe udzielenie dnia wolnego w terminie wymienionym wyze;j.
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§ 27

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca, to przystuguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§ 28

Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanego przez pracodawce.

§ 29

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy:

e dyrektora, zastepcy i gtdwnego ksiggowego,
e pracownika w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypada¢ w niedzielg.

§ 30

1. Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele 1 $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy. Za prace w niedziele i §wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing
6:00 w tym dniu, a godzing 6:00 nastgpnego dnia.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prac¢ w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Pracownikom zarzadzajacym za prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy lub niedziele i §wigto przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy.
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VIIL. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§ 31

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie
1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnos$ci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami o ktorych mowa w ust. 1, pracownik
jest  obowigzany  niezwlocznie  zawiadomi¢  bezposredniego  przetozonego
0 przyczynie nieobecnosci 1 przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie,
telefonicznie, poczta elektroniczng, przez inne osoby lub poczta. W tym ostatnim
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2) decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
W postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje¢
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

4) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo
11 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

5) zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji.

4. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
pracodawcy najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

5. W razie sp6znienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomié
bezposredniego przetozonego o przyczynie spdznienia. Bezposredni przetozony
podejmuje decyzj¢ w sprawie usprawiedliwienia spdznienia do pracy.

IX. ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 32

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w razie:

1) Slubu pracownika - przez 2 dni,
2) urodzenia si¢ dziecka pracownika - przez 2 dni,
3) slubu dziecka pracownika - przez 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy - przez 2 dni,
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5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka -
przez 1 dzien.

Ponadto pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo
Z innych przepiséw prawa, okreslajacych zakres przystugujacych pracownikom zwolnien
od pracy, a takze przypadki, w ktérych za czas nieobecnosci lub zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 33

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa
w ust. 1, na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

X. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW
§ 34

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami uwzglednia okresy
zatrudnienia i okres nauki.

Urlopu udziela si¢ pracownikowi na dni, ktore sg dla niego dniami pracy.

Pracownik powinien przed terminem rozpoczgcia urlopu ztozy¢ do bezposredniego
przetozonego wypelniony wniosek urlopowy. Bezposredni przetozony, przekazuje
whniosek urlopowy ze swoja pisemng akceptacjg do osoby prowadzacej sprawy kadrowe.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Pracownik zglasza Zzadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu w miare
mozliwosci jak najwczesdniej, tak by umozliwi¢ zorganizowanie zastgpstwa i zapewnienie
normalnego toku pracy. Zgloszenia mozna dokona¢ telefonicznie, a nastgpnie —
niezwlocznie po powrocie do pracy potwierdzi¢ jego wykorzystanie w formie pisemnego
wniosku na druku obowigzujacym u pracodawcy.

W okolicznos$ciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty.
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Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do konica wrzesnia roku nastgpnego.
§ 35
Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesiace, strony mogg przewidziec
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 36

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub  zamieszkujacej w tym samym  gospodarstwie
domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow — medycznych.

. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng koniecznos$ci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem
rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

. Okres urlopu opickunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

XI. PRACA ZDALNA

§ 37
Praca w Bibliotece moze by¢ wykonywana catkowicie lub czg¢§ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w szczegblno$ci z wykorzystaniem S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prac¢ dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastapi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie
zatrudnienia.
W przypadku, wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia, uzgodnienie w
zakresie jej wykonywania moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiadczenie w postaci
papierowe] lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe 1 techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o
ktorym mowa w pkt. 4, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W
takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art.
1421 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu Pracy, tj. pracownicy w cigzy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego opieke
nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspdlnym
gospodarstwie domowym, posiadajagcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w

postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia

whniosku przez pracownika.

Zasada, o ktorej mowa w pkt. 7 niniejszego paragrafu stosuje si¢ do pracownikoéw, o

ktorych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, rowniez po ukofczeniu przez

dziecko 18. roku zycia.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w porozumieniu zawieranym miedzy

pracodawcg 1 zaktadowa organizacja zwigzkows.

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce

nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zaktadowg organizacja zwigzkowsg, pracodawca

okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

Porozumienie lub regulaminu okreslajagcego warunki wykonywania pracy zdalnej

wprowadzane sg odregbnym zarzadzeniem Dyrektora WiMBP w Rzeszowie i podaje do

wiadomosci pracownikow.

W porozumieniu lub regulaminie, o ktéorym mowa w pkt. 10, oraz regulaminie, o ktérym

mowa w pkt. 11, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) grupe lub grupy pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci pracg zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa w art. 6724 § 1 pkt 2
lub 3 Kodeksu Pracy;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 674 § 3, lub
ryczattu, o ktorym mowa w art. 6724 § 4 Kodeksu Pracy;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego pracg zdalna, w
tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej od momentu zawarcia umowy o prace

informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu Pracy, obejmuje dodatkowo co

najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢
stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;
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15.

16.

17.

18.

2) wskazanie 0soby lub oso6b odpowiedzialnych za wspolprace z pracownikiem
wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w
miejscu wykonywania pracy zdalnej.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia pracodawca przekazuje

pracownikowi informacje okreslone w pkt. 14, w postaci papierowej lub elektronicznej,

najpézniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalne;.

W przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia kazda ze stron umowy o prace

moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub

elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrdcenia poprzednich

warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W

razie braku porozumienia przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy

nastgpuje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania

pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez

pracownika, o ktorym mowa w pkt. 7 i 9 niniejszego paragrafu, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzglgdu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmian¢ warunkéw wykonywania pracy

w trakcie skierowania do wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia, wystapienie

z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktorym mowa w pkt. 7 i

9, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach okre$lonych w pkt. 16

niniejszego paragrafu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez

pracodawce umowy o prace.

§ 38

. W przypadku wykonywania pracy zdalnej Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnié¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materiaty i narzgdzia pracy, w
tym urzadzenia techniczne, niezbg¢dne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg 1
konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ushug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w ppkt. 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostal okreslony w
porozumieniu, lub regulaminie, okreslajacym warunki wykonywania pracy zdalnej;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace

zdalng materialéw i narzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do

wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, pracownikowi

wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci ustalonej z

pracodawca.

Obowigzek pokrycia kosztow, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu,

albo wyplaty ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, moze by¢

zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada
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przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

Przy ustalaniu wysokos$ci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod uwage w
szczegoOlnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materialu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektryczne;j
oraz koszty ushug telekomunikacyjnych.

Zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przez pracodawce materiatow i
narzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika
1 wyplata ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu nie stanowia przychodu w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych
osobowych oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie si¢ z procedurami, o ktérych mowa w pkt. 7 niniejszego paragrafu, oraz jest
obowigzany do ich przestrzegania.

Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja informacje niezb¢dne do
wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos$¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.

§39
Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole¢ wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole
przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okre$lonych w porozumieniu,
regulaminie, lub poleceniu dotyczacym wykonywania pracy zdalne;j.
Kontrolg¢ przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania
pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.
Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalnej 1 jej rodzaju. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie moze naruszac¢
prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych osob ani utrudniaé
korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.
Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, powierzonej w trakcie zatrudnienia,
stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisow i1 zasad w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do
usunig¢cia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na
wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu
pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.
Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglgdnieniem
odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.
Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.
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Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujagcemu prac¢ zdalng przebywanie na
terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej
dziatalnosci socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.

§ 40

Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego

pracy zdalnej obowiazki w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow wykonywane;j

pracy okreslone w dziale X Kodeksu Pracy, z wylaczeniem obowigzkoéw okreslonych w

nim okreslonych.

W przypadku, skierowania pracownika do wykonywania pracy w momencie

zatrudnienia, szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby

przyjmowanej do pracy na stanowisko administracyjno-biurowe moze byc¢
przeprowadzone w catosci za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej.

Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej ukonczenie szkolenia.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237° § 22

Kodeksu Pracy nie stosuje si¢.

Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow
chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng uwzglednia sig

w szczegdlnosci wpltyw tej pracy na wzrok, uktad migSniowo-szkieletowy oraz

uwarunkowania psychospoleczne tej pracy. Na podstawie wynikdw tej oceny

pracodawca opracowuje informacj¢ zawierajaca:

1) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglgdnieniem
wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego dla

poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalne;j.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w

o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z

przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca

zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia

przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego

potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika

i uzgodnionym z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.
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10. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 Kodeksu Pracy oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu Pracy stosuje si¢ odpowiednio.

11. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy
pracownik ze wzglgdu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i
cztonkow zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstagpi¢ od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznos$ci
1 przyczyny wypadku nie budza jego watpliwosci.

12. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktérych przepisy
kodeksu lub innych ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki z
zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, moga by¢ ztozone w postaci papierowej
lub elektroniczne;j.

§ 41

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, nie
stosuje si¢ § 37 i § 38 pkt. 1-5 niniejszego Regulaminu oraz art. 673! § 3 Kodeksu Pracy.

2. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1 niniejszego paragrafu,
kontrola w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, odbywa si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

3. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do stosunkéw pracy nawigzanych na
innej podstawie niz umowa o praceg.

XII. NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 42

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetlianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢
szczegbdlnie do wykonywania zadan pracodawcy, moga by¢é przyznawane nagrody
1 wyrdznienia w postaci:

1) nagrody pieni¢znej;
2) nagrody rzeczowej;
3) pochwatly pisemne;j;
4) awansu zawodowego.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor z uwzglgdnieniem
wnioskéw kierownikéw komorek organizacyjnych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
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XI11. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 43

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze stosowac kare pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
alacznie kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg¢ warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

. Kare uwaza si¢ za niebylg 1 wzmianke o niej usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i nienagannego zachowania pracodawca
moze uzna¢ kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

XIV. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 44

Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakladzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki
1 techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45

1. Kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa pracy szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie, o ktorym mowa, odbywa si¢ na
koszt pracodawcy w czasie godzin pracy.

2. Szkolenia okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami:
a) pierwsze szkolenie okresowe — w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy.
b) kolejne szkolenia okresowe — co 5 lat od daty ukonczenia pierwszego szkolenia
okresowego;
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:
a) pierwsze szkolenie okresowe — w ciggu 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy,
b) kolejne szkolenia okresowe — co 3 lata od daty ukonczenia pierwszego szkolenia
okresowego;
3) pracownicy administracyjno-biurowi:
a) pierwsze szkolenie okresowe — w ciggu 12 miesigecy od rozpoczecia pracy;
b) kolejne szkolenia okresowe — co 5 lat od daty ukonczenia pierwszego szkolenia
okresowego.

3. Szkolenia okresowe koncza si¢ egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez
uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia.

4. Odpis lub kopia zaswiadczenia potwierdzajace odbycie przez pracownika danego rodzaju
szkolenia w zakresie bhp nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

5. Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy moga by¢ prowadzone
odpowiednio w formie: instruktazu, seminarium, kursu.

6. Szkolenia okresowe moga by¢ ponadto prowadzone w formie samoksztalcenia
kierowanego oraz jako ,,e-learning”.

§ 46

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest jednym z podstawowych
obowigzkow pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu.

2) wykonywaé prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,
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3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzgtu oraz o tad i porzadek
W miejscu pracy,

4) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47

Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $§rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych $rodkéw na
poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom oraz okresy ich uzytkowania okresla
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi BHP. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych
dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
kwot odptatnosci za pranie odziezy, okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

XV. OCHRONA PRACY
§ 48

Pracodawca nie zatrudnia oséb mtodocianych okreslonych w przepisach ustawy Kodeks
pracy.
Pracodawca jest obowiagzany do przestrzegania przepisow w zakresie szczegolnej ochrony
pracy kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy 1
kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zatagcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym stanowig zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.”

XVI. MONITORING WIZYJNY

§ 49
W celu zapewnienia kontroli nad obserwowanym terenem oraz usprawnienia wykonywania
zadan z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony mienia, zgodnie z art.
222 Kodeksu pracy, stosuje si¢ monitoring wizyjny.
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How

Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku.

Dostep do materialéw z monitoringu majg wylacznie osoby upowaznione.

Materiaty pozyskane z monitoringu wizyjnego beda przechowywane przez 30 dni, liczac od
daty nagrania. Po uptywie tego okresu begda trwale usuwane, z zastrzezeniem ust. 5
niniejszego paragrafu.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 niniejszego paragrafu ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Wojewoddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie”
wprowadzony odrgbnym Zarzadzeniem nr 75/2025 z dn. 15 grudnia 2025 r.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Integralng cz¢scig regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Zasady zaopatrzenia pracownikow Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie w $rodki higieny osobistej,

2. Zalacznik nr 2 - Zasady zaopatrzenia pracownikow WiMBP w Rzeszowie w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

3. Zatacznik nr 3 — Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciagzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia,

4. Zatacznik nr 4 — Bezpieczenstwo 1 higiena pracy przy r¢cznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,

5. Zalacznik nr 5 — Informacja dla pracownikow Wojewodzkiej 1 Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace rOwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 51
Niniejszy regulamin zostat ustalony w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Regulamin pracy wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez dostarczenie tekstu regulaminu wszystkim kierownikom
dziatéw z poleceniem podania go do wiadomos$ci pracownikéw oraz wystanie wersji
elektronicznej do wszystkich jednostek organizacyjnych.

3. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, w jakim zostal ustalony.

4. W sprawach nie uwzglednionych w regulaminie pracy obowiazuja przepisy Kodeksu pracy

I INnne przepisy prawa pracy.

23



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Zasady zaopatrzenia pracownikow Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rzeszowie w Srodki higieny osobistej

WSszyscy pracownicy WiMBP
- recznik 1 szt./ rok w przypadku braku wyposazenia siedziby oraz agend w suszarki do rak.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

Zasady zaopatrzenia pracownikow WiMBP w Rzeszowie w Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Lp. | Stanowisko Wykaz Ilos¢ | Minimalny | Wykaz $rodkéw Ilos¢ | Okres
pracy przedmiotow | szt./ okres ochronnych szt. |uzytkowania
para |uzytkowania
1. |Bibliotekarz, O - Fartuch z tkaniny 1 Do zuzycia
Prac. syntetycznej lub
archiwum - - bawehiany
O- Rekawiczki 1 Do zuzycia
bawelniane
O- maska 1 Do zuzycia
przeciwpytowa
Robotnik R — fartuch 1 36 m-cy |O —re¢kawice gumowe 1 | Do zuzycia
2. |gospodarczy |drelichowy O- maska
R — obuwie 1 24 m-cy lub | przeciwpylowa 1 | Do zuzycia
profilaktyczne do zuzycia
3. | Rzemies$lnik R — Ubranie 1 36 m-cy |O —rgkawice robocze 1 Do zuzycia
drelichowe lub
fartuch
R — trzewiki
robocze na 1 36 m-cy lub
spodach do zuzycia
antyposlizgow
ych
4. | Elektryk R - Ubranie 1 36 m-cy |O —rekawice robocze 1 Do zuzycia
drelichowe lub
fartuch
R —trzewiki 1 36 m-cy lub
robocze na do zuzycia
spodach
antyposlizg.
5. | Kierowca R - Ubranie 1 36 m-cy |O - buty 1 Do zuzycia
samochodu drelichowe lub antyposlizgowe
stuzbowego fartuch O —rekawice 1 Do zuzycia
ochronne
O — okulary 1 Do zuzycia
p/stoneczne
O — kamizelka 1 Do zuzycia
ostrzegawcza
6. |Introligator R - Ubranie 1 36 m-cy |O —regkawice 1 Do zuzycia
drelichowe lub ochronne
fartuch O- maska
R — obuwie 1 36 m-cy lub | przeciwpytowa 1 Do zuzycia
robocze na do zuzycia
spodach
antyposlizg.
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Ponadto ustalam jednakowy ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w wysokosci 12 zl.
miesi¢cznie, wyplacany jednorazowo w roku dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych: introligator, elektryk, rzemieslnik, kierowca, robotnik gospodarczy.
Wysokos¢ ekwiwalentu ustalono na podstawie kalkulacji kosztow.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia
(Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. (p0z.796)

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zaréw:
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza,

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg),

3) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é ponad 4m
lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 Kg;

5) rgczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli aczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg).”
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysilkiem fizycznym

wyciag z Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2018 1.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych pracach transportowych oraz innych

pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym

I. Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika.

1.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) dla m¢zczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

2. Masa przedmiotoéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy

barkowej nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
2) dla m¢zczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odleglos$¢ przekraczajaca 25
metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg,

2) dla mezczyzn — 30 Kkg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla mezczyzn — 30 Kkg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
2) dla me¢zczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.

I1. Przemieszczanie ladunkow za pomoca poruszanych re¢cznie wozkow oraz taczek.

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej
I gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé nastepujacych wartosci:

Mezczyzni Kobiety
Warunki przemieszczania | wozki 2- wozki wozki 2- wozki
Lp. tadunkow kotowe 3- 1 wiecej kotowe 3- 1 wiecej
kotowe kotowe
1 2 3 4 5 6
1. | Przemieszczanie po
terenie 0 nachyleniu 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
nieprzekraczajacym 5%
2. | Przemieszczanie po
terenie 0 nachyleniu 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
wigkszym niz 5%
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2. W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nierownej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa fadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé
60% wartoS$ci okreslonych w tabeli.

3. Niedopuszczalne jest r¢czne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odlegto$¢ wieksza niz 200 m.

4. Wozki powinny zapewniaé stabilno$¢ przy zaladunku i roztadunku.
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Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Informacja dla pracownikow WojewodzKkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego
traktowania w zatrudnieniu

Artykul
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 9§ 4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art, 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,

w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, prze-konania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przy-
nalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
zawansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikac;ji
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zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyroznionej ze wzglgdu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osiggnigciu tego
celu sg wlasciwe i1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktoérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-
4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggnig¢cia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujagcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyng¢ lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu §rodkow, ktore roznicuja sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwal-
niania pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn
okre$lonych w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty
1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyzna-nie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci
przez ko$cioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia,
wyzna-nie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnig¢cia zgodnego z
prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art, 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowga prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka

I doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

§ 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od
pracodawcy informacj¢ o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18 § 2. jego poczatkowej wysokosci lub
jego przedziale - opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczego6lnosci
pod wzgledem pici, oraz

2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania - w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktorych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci papierowej lub
elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac swiadome i
przejrzyste negocjacje:

1)w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2)przed rozmowa kwalifikacyjng - jezeli pracodawca nie ogtosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 1;
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3)przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca nie oglosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 1,
albo przed rozmowg kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byty neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegat w
sposob niedyskryminujacy.

Art, 18°%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%€

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze
by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przyshugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow
pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych
taka samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglgdnieniem
jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z
pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado§cuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywdg.
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§ 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpic¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktoérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie

umowy.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 78/2025
Dyrektora WiMBP w Rzeszowie
z dnia 17.12.2025r.

(imig i nazwisko pracownika ) (data)

Oswiadczenie

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Nowego Regulaminu Pracy
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze przyjmuje¢ do wiadomosci postanowienia Regulaminu

1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(odreczny podpis pracownika)
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